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Funcionários da saúde, que tiveram sua jornada de trabalho modifi cada, se reuniram para 
defi nirem as ações adequadas a serem tomadas.

Neste mês de outubro comemora-se, além do dia do servidor também o dia do professor. 
Vale lembrar e enfatizar a importância desses profi ssionais.

ALERTA SERVIDOR
Informativo do SINDSERV - Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Sebastião

Outubro de 2014 • Ano IX • Edição 132 • Distribuição Dirigida

ALERTA
Informativo do SINDSERV - Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São SebastiãoInformativo do SINDSERV - Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Sebastião

Pág. 7

Pág. 7

Pág. 6Págs. 4 e 5

Este mês comemora-
mos o Dia do Servidor 
e o Sindserv preparou 

um grande evento 
para os sindicaliza-
dos, que acontecerá 
no dia 25 de outubro. 

Sindserv realiza reunião com 
funcionários da Saúde

Mês de homenagens ao dia do 
professor e do servidor público

Este mês 
o Sindserv 
promove 

uma viagem 
com os 

aposentados
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TERMO DE ENCERRAMENTO DE PRAZO DE INSCRIÇÃO DE CHAPAS PARA AS ELEIÇÕES QUE SERÃO REALIZADAS NO DIA 05 DE NOVEMBRO EM PRIMEIRO ESCRUTI-
NIO E 19 E 27 DE NOVEMBRO EM SEGUNDO E TERCIRO ESCRUTINIO RESPECTIVAMENTE PARA O TRIÊNIO 2014/2017, DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS 
DO MUNICIPIO DE SÃO SEBASTIÃO.

As 17h00min (Dezessete) horas do dia 19 (Dezenove) de Setembro do ano de 2014 (Dois mil e Quatorze), na sede do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São 
Sebastião- SINDSERV, situado a Rua José David do Vale, 33 Centro, na cidade de São Sebastião, Estado de São Paulo, após comprovação do término de horário, nos termos 
dos artigos 15 e 20 do Regimento Eleitoral, reuniram-se os encabeçadores das Chapas Registradas para participação do pleito a realizar-se em 05 (Cinco) de Novembro de 
2014 (dois mil e Quatorze), na presença do PRESIDENTE DO PLEITO, foram recebidos os requerimentos formalizadores para as inscrições das chapas concorrentes, que serão 
avaliados dentro do prazo regimental e em cumprimento do que determina o artigo 20 do Regimento Eleitoral, agradecendo a todos os presentes, segue a composição das 
chapas que se inscreveram dentro do prazo legal, em ordem de apresentação: 
CHAPA NÚMERO UM: (Documentação protocolada em 05 de Setembro de 2014 – 09h01min) Requerimento em três vias originais, fi chas de qualifi cações, em numero de 
24 (Vinte e Quatro) componentes. 
COMPOSIÇÃO: DIRETORIA EXECUTIVA MEMBROS EFETIVOS: PRESIDENTE: AUDREI QUELI DA SILVA GUATURA; VICE-PRESIDENTE: ROSELI PATURALSKI PRADO; SECRETÁRIO 
GERAL: ANDERSON SANTOS DE SOUZA; PRIMEIRO SECRETÁRIO: CARLOS EDUARDO AMORIM DA SILVA; SEGUNDO SECRETÁRIO: EDNA BARBOSA RIBEIRO CARDOSO; PRIMEIRO 
TESOUREIRO: RAFAEL CORREA DE AQUINO; SEGUNDO TESOUREIRO: BENEDITO FRANCISCO; DIRETORIA EXECUTIVA MEMBROS SUPLENTES: IVAN MOREIRA SILVA; MARINAL-
VA FERREIRA DA SILVA MELO; RICARDO LUIZ DE OLIVEIRA; JULIANA APARECIDA DA SILVA; PATTY SAYDEL MATSUHASHI; JOSIEL DE CARVALHO; MARCOS ROBERTO PAIXÃO 
MARQUES CORREA; CONSELHO FISCAL MEMBROS EFETIVOS: TANIA REGINA SARAK;JEHOVAM MARIA DE JESUS;ELIETE APARECIDA DOS SANTOS FREITAS; CONSELHO FISCAL 
MEMBROS SUPLENTES: ROSA MARIA FERNANDES NOBREGA; NATANAEL ANTONIO DOS SANTOS; RODRIGO FRANCISCO DA SILVA; CONSELHO DE REPRESENTANTES MEMBROS 
EFETIVOS: BELMIRO DOS SANTOS RODRIGUES; ALEXANDRE LISBOA FERREIRA CONSELHO DE REPRESENTANTES MEMBROS SUPLENTES: IVALDO PAIXÃO TAVARES BRAGA; PAULO 
SERGIO DA SILVA.
CHAPA NÚMERO DOIS: (Documentação protocolada em 05 de Setembro de 2014 – 09h41min), requerimento em três vias originais, fi chas de qualifi cações, em numero de 
24 (Vinte e Quatro) componentes. 
COMPOSIÇÃO: DIRETORIA EXECUTIVA MEMBROS EFETIVOS: PRESIDENTE: ROBERTO VICENTE DO NASCIMENTO; VICE-PRESIDENTE: JOELSON LUIZ DE SOUZA; SECRETÁRIO 
GERAL; JOÃO LUIZ DE SOUZA; PRIMEIRO SECRETÁRIO: MARCELA PERES DE OLIVEIRA; SEGUNDO SECRETÁRIO: MARCOS ROBERTO DE A GONÇALVES; PRIMEIRO TESOUREIRO: 
CÉLIO SILVEIRA; SEGUNDO TESOUREIRO; MARCOS ANTONIO ASSIS LEITE; DIRETORIA EXECUTIVA MEMBROS SUPLENTES: FERNANDO LIMA DE MOURA; DOUGLAS ALBERTO 
MASSUCATO; UATILA FERREIRA DOS SANTOS; LUIZ SANTANA DOS SANTOS; JOSE CARLOS DOS SANTOS; NATANIEL DOS SANTOS; JOSÉ VITOR FREIRE OLIVEIRA; CONSELHO 
FISCAL MEMBROS EFETIVOS: ROBSON COZENDEY DA SILVA; ISMAEL GREGÓRIO DE OLIVEIRA; DAMIÃO GONÇALVES DE SOUZA CONSELHO FISCAL MEMBROS SUPLENTES: 
BRAZ APARECIDO DOS SANTOS; BENEDITO APARECIDO DOS SANTOS; OSMAR DO CARMO; CONSELHO DE REPRESENTANTES MEMBROS EFETIVOS: CÁSSIO MURILO FURTA-
DO; DEVANIL JOAQUIM DA SILVA; CONSELHO DE REPRESENTANTES MEMBROS SUPLENTES: ITAMAR DOS SANTOS SILVA; AURISTER DUTRA DE JESUS;
CHAPA NÚMERO TRÊS: (Documentação protocolada em 18 de Setembro de 2014 – 11h38min), requerimento em três vias originais, fi chas de qualifi cações, em numero de 
21 (Vinte e Um) componentes. 
COMPOSIÇÃO: DIRETORIA EXECUTIVA MEMBROS EFETIVOS: PRESIDENTE: DIOGO RICARDO LOZANO; VICE-PRESIDENTE: MURILO ANDERSON NASCIMENTO; SECRETÁRIO 
GERAL; RENATA LERIANO DE MORAIS; PRIMEIRO SECRETÁRIO: JESUS JOSÉ PINHEIRO; SEGUNDO SECRETÁRIO: EDSON GOMES DE MORAIS; PRIMEIRO TESOUREIRO: ORLANDO 
EDUARDO DE MORAIS FILHO; SEGUNDO TESOUREIRO: RUBENS MARIO DE FREITAS BRANDÃO. DIRETORIA EXECUTIVA MEMBROS SUPLENTES: HAMILTON RICARDO SANTANA; 
LOURDES ESPOSITO FELICIANO; SERGIO REYNALDO PAES; LEONILDO DA SILVA; JOÃO CARLOS DE MOURA; IDALINA MARIA NOGUEIRA; LUIZ DE MACEDO ROSA; CONSELHO 
FISCAL MEMBROS EFETIVOS: CARLOS MARQUES FERREIRA DA SILVA; JOSÉ FRANCISCO PEDROSO; CARLOS ALBERTO DA SILVA; CONSELHO FISCAL MEMBROS SUPLENTES: 
EDMILSON PEREIRA BRASIL CARVALHO; ANGELA REGINA FERREIRA; CONSELHO DE REPRESENTANTES MEMBROS EFETIVOS: GILBERTO JACINTO DOS SANTOS; MARIA DE 
LOURDES RODRIGUES DA COSTA. 
CHAPA NÚMERO QUATRO: (Documentação protocolada em 19 de Setembro de 2014 – 09h40min), requerimento em três vias originais, fi chas de qualifi cações, em número 
de 24 (Vinte e Quatro) componentes. 
COMPOSIÇÃO: DIRETORIA EXECUTIVA MEMBROS EFETIVOS: PRESIDENTE: OCIMAR BARBOSA; VICE-PRESIDENTE: CARLOS ALBERTO PIRES DE SOUZA; SECRETÁRIO GERAL; 
MAXIMIANO JORGE CAVALHEIRO; PRIMEIRO SECRETÁRIO: EMERSON ELIAS; SEGUNDO SECRETÁRIO: ALEXANDRE G. SANTANA; PRIMEIRO TESOUREIRO: RUI CARLOS BARBO-
SA; SEGUNDO TESOUREIRO: LUIZ GUSTAVO VIEIRA MARTINS. DIRETORIA EXECUTIVA MEMBROS SUPLENTES: JOSÉ SILVEIRO DA COSTA JUNIOR; LUIZ DA SILVA RODRIGUES; 
ROBSON DE SOUZA; EVA MATEUS DOS SANTOS TENORIO; JOSÉ GILBERTO ALVES; RODRIGO JESUS DOS SANTOS; EVERTON TIAGO MARQUES; CONSELHO FISCAL MEMBROS 
EFETIVOS: VANIA CRISTINA DE OLIVEIRA; WALTER SANTANA DE CARVALHO JUNIOR; ADRIANO ALVES DA SILVA; CONSELHO FISCAL MEMBROS SUPLENTES: WASHINGTON 
LUIZ CORREA; PAULO CESAR BORGES GALEANO; CHARLES MOREIRA DA SILVA; CONSELHO DE REPRESENTANTES MEMBROS EFETIVOS: MARIA DILVANIA DOS SANTOS COMI; 
EDIVALDO SOARES DA SILVA; CONSELHO DE REPRESENTANTES MEMBROS SUPLENTES: CLAUDIMÁ SILVA WANG; ANDREA ROCHA. 
NADA MAIS HAVENDO A TRATAR E DANDO CUMPRIMENTO AS NORMAS ESTATUTÁRIAS O SR. PRESIDENTE DA ENTIDADE SINDICAL E DO PLEITO ELEITORAL, DETERMINOU 
A MIM WILLIAN EDUARDO SILVA, QUE SERVINDO DE SECRETÁRIO ELEITORAL, LAVRASSE O PRESENTE TERMO, QUE DEPOIS LIDA E EM CONFORMIDADE COM OS PRESENTES, 
FICA POR TODOS ASSINADO. 

IVAN MOREIRA SILVA
PRESIDENTE DO PLEITO

Mês de Outubro, mês de muitas comemorações em nosso país, 
estado e município. Também quando comemoramos o Dia das 

Crianças, Professor, Funcionário Público e Mês de Eleições Sindicais
Neste mês as nossas crianças, que 

signifi cam o futuro das nossas gera-
ções, têm muito o que comemorar, 
esperamos que todos os funcionários 
tenham condições neste mês de po-
der dar uma lembrança aos seus fi lhos, 
netos, sobrinhos, etc... Porém sabemos 
que o principal é o carinho, pois é bem 
maior que as crianças podem ter.

Mês dos Professores: Você professor 
da rede pública municipal, concursado, 
contratado e ainda os professores do 
Estado que trabalham em nosso mu-
nicípio, recebam o nosso abraço, pa-
rabenizando por sua luta, dedicação e 
amor incondicional à sua profi ssão. Aos 
servidores professores municipais, dei-
xo aqui as nossas expectativas como ór-

gão de classe, quanto aos benefícios e 
valorização desta categoria pela PMSS.

Mês dos Funcionários Públicos: Al-
guns companheiros insistem em dizer, 
será que temos motivos para comemo-
rar? Eu, em nome da diretoria do Sind-
serv e após 22 anos na função, entendo 
que temos sim o que comemorar, po-
deríamos ter muito mais se a categoria 
entendesse a sua força e participasse das 
lutas para aquisição, conquistas e manu-
tenção dos nossos direitos, bem como a 
valorização por parte daqueles que de 
quatro em quatro anos, formam grupos 
para chegar ao poder, mas quando as-
sim o fazem, deixam o servidor FUNCIO-
NÁRIO PÚBLICO de lado, às margens das 
propostas das administrações.

Eleições Sindicais: Servidor sindica-
lizado, neste mês entraremos na reta 
fi nal para as eleições que irão eleger 
a diretoria do Sindserv, para o triênio 
2014/2017. Você servidor tem a capa-
cidade e autonomia para avaliar todas 
as propostas das chapas, bem como os 
futuros representantes da nossa cate-
goria, que espero seja de um grupo res-
ponsável pela manutenção do patrimô-
nio e das lutas em prol dos benefícios, 
direitos já conquistados pela categoria. 
Aos encabeçadores das chapas, esta-
mos disponibilizando o espaço do Sin-
dserv para as reuniões dos respectivos 
grupos, sempre que agendado.

Ivan Moreira Silva
Presidente
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DENÚNCIASDENÚNCIAS Agentes de Combate a Endemias sem estrutura
Esta não é a primeira vez que o Sindserv alerta a administração com rela-
ção ao apoio em estrutura e condições de trabalho aos agentes de com-
bate a endemias. É notória a difi culdade que esses profi ssionais têm em 
seus deslocamentos... Quando abordados a respeito, a informação é a 
mesma, de que não há carros na prefeitura para disponibilizar aos agen-
tes. Vale lembrar que este trabalho é de suma importância para a comu-
nidade, da cidade toda, de Norte a Sul, então o Órgão de Classe solicita à 
administração mais atenção com este setor!  

Alerta Servidores da Câmara
O Sindserv fará uma notifi cação extrajudicial ao presidente da Câmara 
para cumprimento de TAC e, reapresentará ao ministério Público do Es-
tado de São Paulo denúncia sobre o não cumprimento dos Termos de 
Ajuste de Conduta (TAC).

Sindserv alerta servidores com cuidados 
na aquisição de mais um cartão

A PMSS está disponibilizando mais um cartão para deixar o trabalhador 
ainda mais endividado e comprometer seu orçamento.
Caro companheiro, este ano não tivemos o repasse da infl ação, um direi-
to da categoria, que esta administração não concedeu no dissídio e, só 
tomamos prejuízo.
Agora a administração, sem a anuência do trabalhador, está disponibili-
zando dados dos servidores para a empresa do cartão e está criando mais 
uma armadilha para o bolso do trabalhador!
Servidor tenha cuidado não se deixe levar por mais este absurdo, que irá 
comprometer o orçamento de sua família. Este é o papel do sindicato, 
alertar o trabalhador!
Administração: esta é a tal valorização? Com a falta de equipamentos, 
condições de trabalhos, falta de papel higiênico, pó de café e açúcar, além 
do reajuste 0%? Não podemos aceitar fi carmos refém de mais um banco!

Desrespeito com o periódico do Sindserv 
destinado aos servidores

Já não é a primeira vez que fl agramos nossos periódicos sendo jogados 
no lixo! Infelizmente asseclas se sujeitam a jogarem os exemplares nos 
lixos da PMSS, para satisfazerem o ego de suas “chefi as”. Mas como diz a 
velha máxima: “Quem não deve, não teme!” Não é mesmo??? Esta atitu-
de, além de ser falta de respeito com a categoria, é lamentável, pois este 
veículo é direcionado aos companheiros servidores, para que saibam das 
lutas deste órgão de classe e dos reais acontecimentos dentro da admi-
nistração. Caros servidores, caso vejam um absurdo desse, não permitam 
que façam isso, denunciem!

ALERTA SERVIDOR
Visite: www.sindserv.com
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foi triplicado em seu valor. E o nosso salário? Só ele esta congelado! Temos que 
nos unir para reverter esta situação. Nossa valorização não pode ser só discurso, 
mas dignidade com dinheiro no bolso. Feliz dia do servidor para você também!”   

Alexandre Lisboa, GCM, 6 anos de PMSS. “Como sindi-
calista, apaixonado pelo que faço, romântico nas teorias 
e propostas para a classe trabalhadora, peço licença para 
compartilhar minhas impressões sobre o papel do nosso 
Sindicato e o atual cenário de Luta dos Trabalhadores no 
Brasil. Há pouco mais de um ano, vivenciamos o fervor da 
insatisfação popular nas Marchas de Junho. O povo to-
mou as ruas e o governo não tinha a mínima ideia do que 
fazer! Provamos que unidos somos fortes, mas precisamos 

de direção! Em uma vitoriosa greve de 8 dias, conseguindo um aumento sala-
rial de 37%, os Garis do Rio mostraram que a unidade de classe trabalhadora 
é a chave para o sucesso contra a opressão e a exploração que vem de cima. 
Em uma greve histórica de 84 dias, a Guarda Civil de Jacareí conseguiu o Plano 
de Cargos Carreira e Salários mais a Periculosidade de 30%, e mostra que só 
a Luta muda a vida do trabalhador! Foram 26 greves com aumentos reais de 
salários e benefícios só nas obras dos estádios da Copa! Os patrões, sejam eles 
do setor público ou da iniciativa privada, têm interesses totalmente diferentes 
dos nossos. A eles só interessa o lucro, e para nós ficam os prejuízos e as con-
tas pra pagar. Exploradores e explorados estão em lados opostos da balança, e 
nessa queda de braços nós somos mais fortes! Só não nos damos conta disso 
no nosso dia a dia! E é por isso estamos aqui, para isso existem os Sindicatos! 
É a ferramenta da organização, da Luta e do fortalecimento da classe trabalha-
dora! Estou muito Feliz por poder participar dessa Luta ao lado de todos vocês! 
Sinceramente, Obrigado!

Rodrigo Francisco da Silva, agente de Combate a 
Endemias. “Todo mundo sonha em ser servidor públi-
co, mas quando você se torna um, a realidade é outra, 
pois a valorização almejada não é a mesma que tan-
to sonhou ou merece. Entretanto, o que vale a pena 
é saber que nossos serviços não são prestados exclu-
sivamente para a administração, mas sim para a po-
pulação, que é a prioridade na qualidade de nossos 
serviços. Parabéns servidor pelo seu dia!”

Edna Ribeiro, assistente Administrativa, 16 anos de 
PMSS. “Aos meus queridos amigos professores e compa-
nheiros de trabalho, desejo que a caminhada árdua, no 
ensinamento aos estudantes, seja suave e que o retorno 
desses ensinamentos seja promissor!” “Já, os colegas ser-
vidores públicos municipais, que sejamos críticos e fique-
mos indignados com as injustiças e não nos acomodemos 
com o que não é justo para a categoria. A nossa força de 
melhorar é o nosso voto, que façamos o bom uso dele, 

pois a escolha democrática é o melhor para a classe trabalhadora!”

Rojane Ap. Couto e Silva, secretária, relata que, quan-
do pediram para que enviasse uma mensagem aos co-
legas de trabalho, a mesma ficou pensando sobre o que 
falar, linha de pensamento, assunto a abordar, e no mo-
mento, envolvida pelo trabalho, não conseguia pensar. Foi 
então que resolvi entregar ao Universo e deixar que ele 
me desse a resposta e, para minha grata surpresa, quando 
sai da SESAU passei na farmácia para comprar um produto 
e no caixa veio a resposta... Numa revista da GRAAC estava 
a seguinte mensagem:  “ TODO MUNDO PODE FAZER A DIFERENÇA E NEM  PRE-

Mês de homenagens ao dia do professor
e do servidor público

Audrei Guatura, agente de combate a Endemias, 6 
anos de PMSS. “Este mês comemoramos duas datas im-
portantes...Dia 15/10 é o dia do professor e dia 28/10 que 
é o dia do servidor público.  Quero parabenizar a todos os 
professores, por esta profissão tão importante e tão pou-
co valorizada,  dizer que são verdadeiros heróis,  pois sem 
eles não estaríamos lendo essas palavras. O professor é a 
base de toda e qualquer profissão.   Apesar de não termos 
muito o que comemorar este ano,  pois além de esperar-

mos a tal valorização prometida, ainda  aguardamos pelo menos o que nos é 
de direito (o repasse da inflação), mesmo assim parabenizo a todos os compa-
nheiros servidores por serem trabalhadores honrados,  cumpridores dos seus 
deveres,  mesmo sem incentivos,  reconhecimento,  condições dignas de traba-
lho e salários justos.  Nós servidores,  somos a gigante engrenagem responsável 
pelo funcionamento desta máquina que é a prefeitura.  Somos trabalhadores e 
merecemos respeito. Pensem nisso...  Parabéns a todos nós, e um forte abraço!”

Roseli Paturalski Prado, professora. “Caríssimos pro-
fessores, nesta data tão feliz venho fazer um convite aos 
colegas para refletir sobre a nossa situação profissional. 
Todos nós nos empenhamos para elevar o nível da qua-
lidade de Ensino e a melhoria das condições de vida de 
nossos alunos. Mas no dia-a-dia nos deparamos com a 
falta de substitutas nas escolas, salas repletas, material in-
suficiente e cobranças constantes para a execução. Com 
a chegada da mostra educacional, nos deslocamos para 
expor os melhores momentos desta jornada, a parte de 
todos os percalços do caminho. Agora, queremos uma contrapartida do nosso 
empenho: cadê a nossa valorização? Se queremos formar alunos capacitados e 
críticos, devemos começar por nós mesmos. Que tal o nosso Estatuto do Magis-
tério para demonstrar o nosso valor e comemorar nosso dia de verdade? Chega 
de enrolação, não podemos ser massa de manobra, pois somos a elite pensante 
da nossa cidade e do nosso país. Pensem nisso!” “Companheiros servidores, nos-
so dia chegou e não temos muito o que comemorar. Nós, funcionários públicos 
que somos, estamos a serviço da comunidade, a bem dizer “levando a cidade 
nas costas”, seja na saúde, atendendo urgências, seja no trânsito, controlando 
o movimento, seja na guarda municipal, dando segurança, seja nas repartições 
atendendo a população, ou nas escolas, promovendo o conhecimento. Nos dis-
cursos eleitorais, aquele velho chavão “educação e saúde são prioridades”, nos 
decepcionaram porque a saúde esta sucateada e o discurso da Seduc é que 
“não temos dinheiro para nada!” Isto, sem citar o hospital da Costa Sul. Tam-
bém devemos lembrar do “rombo” do FAPS. Quando a prefeitura “contrata” os 
comissionados em cargos de confiança, as enfermeiras, os professores e outros 
cargos, sem concurso, o fundo de previdência não recolhe e a contribuição e 
o dinheiro vai para o INSS. Com isso, a nossa situação atual é que vamos ao 
mercado, a farmácia, ao açougue e tudo esta mais caro, inclusive o IPTU, que 

“Mesmo sendo datas festivas, infelizmente, a categoria não tem muito o que comemorar”
Neste mês de outubro come-

mora-se, além do dia do servidor 
(28), também, o dia do professor 
(15). Nessa última, vale lembrar 
e enfatizar a importância desses 
profissionais na formação educa-
cional dos cidadãos. 

Ainda em setembro houve a se-
mana da educação, onde os profes-
sores mais uma vez, com dedicação 
e empenho, mostraram o profissio-
nalismo e comprometimento.

Em contrapartida, o Sindserv faz 

alguns questionamentos: “Será que 
neste ano haverá uma festa, “a moda 
Sirena”, aos professores?!” A secretá-
ria da Educação teve, na Câmara Mu-
nicipal, o espaço da Tribuna, no dia 
9 de setembro, para explanar sobre 
os trabalhos da pasta. “Será que se 
ela fosse presidente do Sindserv, ela 
teria o mesmo espaço?!” Infelizmen-
te as prioridades para os servidores 
são poucas e, por isso este órgão de 
classe é coibido de se manifestar, na 
Tribuna, em prol do servidor.
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CISA MUDAR O MUNDO. AS MAIORES LUTAS ESTÃO NO DIA A DIA”. Achei que 
esta era a mensagem certa, desejar que você faça a diferença onde estiver, que 
você possa fazer pelo outro o que espera que façam por você. Quando agimos 
pensando no coletivo, geramos generosidade, companheirismo, dentre muitos 
outros sentimentos bons e, acima de tudo o auto amor. Feliz dia do Servidor 
faça a diferença!

Ary Mota, assistente Administrativo, 6 anos de 
PMSS, afirma que: “SER SERVIDOR PÚBLICO SIGNIFICA 
SERVIR AO PÚBLICO E À COLETIVIDADE”. “Quero para-
benizar a todos os servidores públicos pela dedicação 
e comprometimento no cumprimento do seu dever. 
Pessoas que procuram fazer valer o verdadeiro signifi-
cado da nobre missão que nos foi confiada, qual seja, 
o de bem servir a toda comunidade.  Sou servidor pú-
blico desde 2008 e tenho muito orgulho de perten-

cer a essa classe. Não tem preço ver a satisfação de um munícipe quando 
lhe proporcionamos um serviço revestido de amor, empenho e qualidade.  
Desejo a todos os Servidores Públicos felicidades e sucesso no cumpri-
mento dessa nobre jornada!”

Jehovam Maria de Jesus, Agente Fiscal de Meio Am-
biente e Obras, servidor há 21 anos. “Parabenizo a todos 
os companheiros servidores por sua data. Que possamos 
seguir nessa caminhada, sempre com muita dedicação 
e responsabilidade no cumprimento do nosso dever de 
servidor e que o reconhecimento e a tão sonhada valori-
zação sejam finalmente concedidos por parte desta admi-
nistração e das próximas que virão”. 

Claudete Maria de Jesus Oliveira, Professora, fun-
cionária pública desde 1988. “Nesse mês de outubro 
vamos comemorar o dia do Professor, o nosso dia. Mas, 
o que temos a comemorar? Ainda não temos conheci-
mento do nosso Plano de Cargos e Carreira, até agora 
não recebemos o nosso subsídio salarial e nossas con-
dições de trabalho não são as melhores. Apesar disso, 
tenho certeza da dedicação e compromisso que nós 
professores temos para com a Educação, o que pode 

ser comprovado pelos bons índices do IDEB, que nossas escolas alcança-
ram em 2013. Então, tenho a dizer aos meus colegas de profissão que não 
importa o que nos digam ou façam, somos muito importantes para o país 
e principalmente para aqueles que estão conosco todos os dias – nossos 
alunos. Parabéns a todos, pelo nosso dia!

Valdelene Aparecida de Moraes, professora, 8 anos 
de PMSS. “Profissão Professor”, formador de todas as 
profissões. “A você Servidor Público e Professor, deixo 
uma singela homenagem para comemorar o nosso Dia! 
Persistir, acreditar e inovar todos os dias a nossa Pro-
fissão, desenvolvendo um trabalho com entusiasmo e 
dinamismo. Parabéns!!!”

Marcelene F. N. Oliveira, Assistente de Serviços Admi-
nistrativos. “Parabéns a nós servidores públicos. Nós dedi-
camos ao trabalho a maior parte de nosso dia, procurando 
fazer nosso serviço com eficiência e alegria. Um parabéns 
especial aos meus colegas do DRH que são extremamente 
dedicados e responsáveis!”

Elaine de Souza Santana Malheiro, Chefe da Divisão 
de Recrutamento Seleção e Admissão,19 anos de PMSS. “A 
todos aqueles que servem, fazem o seu trabalho o melhor 

possível para melhor atender àque-
les que dele dependem, feliz dia do 
servidor público.”

Daniel Damasceno, motorista. “É importante ter e 
manter este trabalho, com estabilidade, cumprir seus 
deveres, honestamente, colaborar e respeitar os colegas 

de trabalho, sendo um funcionário dedicado e empenhado para somar com o 
desenvolvimento da cidade e da administração. Parabéns a todas as equipes, 
de todos os setores, pois sem as equipes empenhadas nada funciona a con-
tento. Vamos sempre tentar melhorar cada vez mais, com hamonia e união 
entre os companheiros!”

Edilson Menegassi, GCM, 6 anos de PMSS. “Para-
benizo toda a categoria de servidores públicos, inde-
pendente das dificuldades, tanto profissionais, quan-
to pessoais, é muito importante o comprometimento, 
prestando o melhor serviço ao público, pois quem ga-
nha somos nós, através do reconhecimento e gratidão. 
Parabéns servidor!” 

Gilsa Angélica Pinheiro, auxiliar de Educação, 18 
anos de PMSS. “Quero parabenizar a categoria de ser-
vidores públicos e, desejar sucesso a cada um, em sua 
respectiva função!”

José Petrúcio Rodrigues Silva, vigia, 14 anos de PMSS. 
“Aos companheiros servidores desejo que continuemos 
lutando por nossos objetivos, sem nos deixar levar pelas 
dificuldades e pelos embates que a vida nos coloca. Para-
béns pela data, em homenagem ao dia do servidor públi-
co e, vamos que vamos!”

Alexandre Furtado, assistente Administrativo, 
22 anos de PMSS. “Parabenizo toda a categoria pela 
data, em homenagem ao dia do servidor público. Não 
vamos deixar com que a política afaste os servidores 
uns dos outros e, que nossos interesses e direitos este-
jam em primeiro lugar, com a devida valorização, com 
união sempre!”

Edilson Rodrigues, ACS, 5 anos de PMSS. “Tenho 
prazer em ser funcionário público, sendo esta uma 
grande conquista. Quero parabenizar toda a categoria 
por esta data e, que todos continuem fazendo a sua 
parte, voltado sempre para a comunidade. Esta cate-
goria é forte, guerreira e merecedora de seus direitos!”

Rubens de Almeida Moraes, braçal, 18 anos de PMSS. 
“Parabenizo todos os funcionários pela data e desejo que 
todos sejam bem unidos e valorizados!”

Jurandir Gonçalves Leite, braçal, 
18 anos de PMSS. “Desejo que todos os companheiros ser-
vidores tenham mais valorização, amis união entre a cate-
goria, prosperidade e saúde para os próximos anos de luta 
a favor do servidor. Parabéns funcionário público!” 

Waldir Mendes, pintor, 25 anos de PMSS. “Quero 
parabenizar todos os colegas servidores, e meus com-
panheiros de setor, no qual estou desde que entrei na 
prefeitura e tenho a satisfação de continuar nele. De-
sejo sempre o melhor para meus colegas!”

Maurício Saraiva Filho, funileiro, 24 anos de PMSS. 
“Gostaria de parabenizar todos os colegas servidores, 
por mais um ano de luta. Desejo para todos uma reforma 
administrativa digna, com mais benefícios, uma atenção 
maior aos servidores de carreira, com apoio e incentivo 
em cursos de qualificação de mão de obra, aprimorando 
e valorizando a mão de obra específica!”
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Sindserv realiza reunião com profi ssionais 
da Saúde 

Na noite do dia 18 de setembro 
os funcionários da saúde, que tive-
ram sua jornada de trabalho modi-
fi cada, através do Decreto da PMSS 
6090/2014, se reuniram com a di-
retoria do Sindserv, nas dependên-
cias do Sindicato, para defi nirem as 
ações adequadas a serem tomadas.

A princípio, o órgão de classe 
fará alguns questionamentos à 
Prefeitura, de forma administrati-
va e, caso esses questionamentos 
não forem respondidos, no prazo 
Legal, o Sindserv tomará outras 
providências, como ação judicial, 
se for o caso.  

O DECRETO:
Artigo 1.º- Os servidores pú-

blicos municipais que exerçam, ou 
que passem a exercer as respecti-
vas funções no Pronto Socorro Cen-
tral, no Hospital de Clínicas de São 
Sebastião e na Unidade de Pronto 
Atendimento de Boissucanga, tra-
balharão em regime de escala de 
revezamento de 12h x 36h, ou seja, 
12 horas de trabalho ininterrupto e 
às 36 horas seguintes, de descanso. 

Artigo 2.º- Os servidores pú-
blicos municipais que exerçam, ou 
que passem a exercer as respecti-
vas funções no SAMU, trabalharão 
em regime de escala de reveza-
mento de 12h x 36h, sendo 12 ho-
ras de trabalho ininterrupto e as se-
guintes 36 horas, de descanso. 

O Sindserv lamenta a perda de mais um 
companheiro, o aposentado Aécio Antonio 
da Silva, que faleceu no dia 15 de setem-
bro, aos 69 anos de idade. A família do 

servidor aposentado contou com a cober-
tura do Seguro de Vida, com Auxílio Fune-

ral, oferecido pelo Sindicato, sem 
onerar o servidor e seus familiares.
O Sindserv presta a solidariedade e 

apoio aos familiares e, mais uma 
vez, lamenta esta perda. 

Mais informações, ligue: (12) 3892-1545

“Reunião é direcionada aos profi ssionais da saúde que se enquadram 
no Decreto 6090/2014, que altera escalonamento de trabalho”

Parágrafo Único - Os servido-
res mencionados no caput deste 
artigo poderão optar por cumprir 
as respectivas jornadas de trabalho 
em regime de revezamento de 24h 
x 72 h, sendo 24 horas de trabalho 
ininterrupto e as seguintes 72 ho-
ras, de descanso. 

Artigo 3º.- Os servidores que 
não pretenderem trabalhar em 
regime de escalas deverão mani-
festar essa pretensão de forma ex-
pressa ao seu superior hierárquico, 
hipótese em que cumprirão sua 
jornada em outros estabelecimen-

tos públicos municipais, de acordo 
com a necessidade e conveniência 
da Administração Municipal. 

Artigo 4.º- Serão considera-
das horas extraordinárias somente 
aquelas que excederem a jornada 
de trabalho do servidor e sua re-
muneração se dará como previsto 
no art. 99 e seus parágrafos, da Lei 
Complementar nº. 146/2011. 

Artigo 5.º- As escalas de servi-

ço serão elaboradas mensalmen-
te pelos responsáveis de cada 
Setor, darão ciência ao servidor 
com posterior encaminhamento 
ao órgão responsável pelo apon-
tamento e controle. 

Parágrafo Único - Os servidores 
dos setores administrativos estarão 
dispensados do regime especial 
instituído por este decreto.  Mais 
informações ligue: 3892.1545.

Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Sebastião
Rua José David do Vale, 33 - Centro - São Sebastião - SP - CEP:11.600-000
Tel. (12) 3892-1545 Fax: (12) 38924097
CNPJ: 50.322.130/0001-19 Site: www.sindserv.com / E-mail: sind.serv@uol.com.br

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINÁRIA PARA COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO ELEITORAL

SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO SEBASTIÃO, através de seu re-
presentante legal, e nos termos do Artigo 10 “usque” 13 do regulamento Eleitoral do Sindicato dos 
Servidores Públicos Municipais de São Sebastião, FAZ SABER, aos que ao presente virem ou dele 
tiverem conhecimento, que FICA CONVOCADA para o dia 06 de Outubro de 2014 (Segunda-feira), 
às 18:00 horas, em primeira chamada, e 19:00 horas, em segunda chamada, a realização da ASSEM-
BLEIA GERAL PARA A COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO ELEITORAL, na sede da entidade sindical, sito a 
Rua José David do Vale, nº 33 – Centro, São Sebastião/SP.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

São Sebastião, aos 29 de Setembro de 2014.
 

IVAN MOREIRA DA SILVA
Presidente 
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Em parceria com o Sindserv mais uma 
turma de cabeleireiro se forma 

No mês de setembro mais uma 
turma do curso de cabeleireiro se 
formou. Desta vez foi na subsede, 
do Sindserv, na Enseada.

Foram 7 formandas, que rea-
lizaram o curso em um ano, no 
período da tarde. Neste curso as 
alunas puderam aprender desde 
o corte de cabelo até aplicação 
de química. 

De acordo com a aluna, forman-
da, Regiane Goto, a mesma soube 
do curso através de uma amiga, “fui 
fazer uma visita e adorei. A manei-
ra de aprender e me especializar 
de uma forma inovadora e muito 
eficaz. Em um ano aprendi coisas 
que levarei na minha vida inteira, 
pois agora tenho uma profissão. 
Este curso e vários outros que o 
Sindserv tem, lhe proporciona uma 
nova chance de entrar no mercado 
de trabalho. Seja ativa, seja inde-
pendente”, enfatiza a aluna.

CURSO 
O curso continua sendo realiza-

do nos períodos diurnos, divididas 
em duas turmas, com atendimento 

“Curso é oferecido aos sindicalizados, dependentes e comunidade”

No próximo dia 17 de outubro, o Sindserv realizará uma viagem com 
os aposentados da PMSS e da Câmara Municipal, para uma visita ao 
zoológico de São Paulo.

O Órgão de Classe irá disponibilizar um ônibus leito, com banheiro e 
serviço de bordo. 

SEGUE O CRONOGRAMA DE VIAGEM:

5h30 – saída da Enseada – regional Costa Norte;
6h30 – concentração em frente ao Sindserv, no Centro;
7h00 – Saída do Sindserv, no Centro, para São Paulo, pela Costa Sul;
10h30 – previsão de chegada ao zoológico.
O Sindserv irá custear a entrada dos aposentados no zoológico, po-
rém, caso este servidor aposentado queira levar um acompanhante, 
o mesmo arcará com sua entrada e alimentação.
Esta será a terceira viagem que esta gestão do sindicato proporciona 
aos aposentados, com muita satisfação e orgulho.

Mais informações ou dúvidas ligue (12) 3892.1545

Sindserv programa viagem 
com aposentados

ao público, e acontecem às terças-
-feiras, das 9h às 12h e das 14h às 
17h, na sede do Sindserv. A direto-
ria do Sindserv fica satisfeita com 
mais esta oportunidade dada aos 
servidores e dependentes.

Informação: Mais informações 
pelo telefone (12) 3892.1545
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Servidores em ação! Mesmo sem as condições adequa-
das e merecidas, os companheiros 

e esforçados servidores continu-
am dedicados e empenhados 

em suas funções.

Perfi l do Servidor
Este mês, que homenageia o dia do servidor, o Sindserv, além de ter ido às bases para ouvir os 
companheiros servidores, abriu um espaço para o perfi l do servidor, e nesta edição, a depoente 
é a servidora, hoje aposentada, Marinalva Ferreira S. Melo, assistente Social.

A servidora abre seu discurso 
com uma frase de Albert Einstein: 
“O mundo é um lugar perigoso de 
se viver, não por causa daqueles 
que fazem o mal, mas por causa 
daqueles que observam e deixam 
o mal acontecer!”

Podemos dizer que a situação do 
servidor da prefeitura hoje ultrapas-
sou o limite do desrespeito, por par-
te da administração e do legislativo, 
quando nos calamos por medo de 
retaliações, estamos prejudicando: 
o nosso presente, com menos qua-
lidade de vida e oportunidade de 
estudo para nossos fi lhos; nosso fu-
turo, na hora da aposentadoria, pois 
as horas extras resolvem o seu pre-
sente, mas não garante um salário 
digno que, quando vem, é apenas 
um aumento salarial.

A assistente social relata ainda 
que hoje a situação é pior, porque 
pelo menos em 1996, quando uma 
carta da servidora foi publicada jor-
nal Imprensa Livre não ocorreu ne-
nhum processo administrativo. Na 
época, a carta foi publicada tam-
bém no Diário Ofi cial do Município 
– por iniciativa do Depto de Comu-

nicação da Prefeitura.
Hoje em dia, se um servidor na 

ativa escrever uma carta ´´pareci-
da´´, tudo indica que  responderia a 
um Processo Administrativo.

Podermos dizer também que 
estamos vivendo um momento crí-
tico que considero com retrocesso 
aos serviços básicos para comuni-
dade e desrespeito total aos servi-
dores, seja no tocante ao presente 
ou ao seu futuro.

No presente a mais gra-
ve, o ´´NÃO’’ dissídio de 
6,28%  este ano, que até 
o momento e  adminis-
tração faz de conta 
que nada aconteceu  
pois não teve ne-
nhum comunica-
do por escrito 
para categoria.

Trabalhei 

25 anos na Prefeitura, nos últimos 
20 anos com servidores, por isso 
posso dizer que o não pagamento 
do dissídio (nosso direito) foi para 
muitos servidores, e para  mim,  a  
concretização de que servidores só 
têm valor em palanque.

Infelizmente, orgulho  de ser 
servidor na PMSS não existe mais 
por grande parte dos servidores da 
PMSS......Devido a falta de respeito 
da Administração com o servidor en-

quanto profi ssional, pessoa 
e munícipe. Espero que 

este sentimento não se 
transforme em vergo-

nha. Se não poder-
mos ter orgulho de 

trabalhar na Pre-
feitura, devermos 

ter orgulho dos 
profissionais 

que existem 

em cada setor que dá o melhor de si, 
visando fazer jus o seu salário. Apesar 
da falta de valorização.

Em meu trabalho de 20 anos 
com os servidores costumo falar 
que o recurso principal que tive foi 
a boa vontade...Foi uma experiên-
cia gratifi cante onde, se não tive 
condições de crescer, pude ajudar 
e servir meus companheiro. O reca-
do que deixo aos servidores é: “Este 
é o momento do servidor se valo-
rizar e exigir respeito. O caminho 
é o Sindicato, onde cobrarmos do 
presidente resultados e ele luta por 
nós... Mas, o Órgão de Classe não 
tem muita força sozinho, pois para 
conseguir resultados signifi cativos 
é preciso a mobilização da catego-
ria e, caso não ocorra a participação 
do servidor, principalmente daque-
les que se sintam injustiçados, in-
comodados e desrespeitados, pela 
chefi a, temos a Lei do Assédio. É só 
procurar o jurídico do Sindicato e 
se defender. Pensem nisso!   

Finalizando, deixo uma re� exão: 
“Como podemos ter coisas diferentes, 
se fazemos tudo igual?! Somos o que 
deixamos que façam conosco!” 
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